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APRESENTAGAO

E com grande satisfagdo que a atual Diretoria do Capri late Clube apresenta este
Estatuto Social, um documento que reflete os valores, objetivos e normas que
regem nossa associacao. Elaborado com dedicacao e cuidado, este Estatuto
estabelece os principios fundamentais que norteiam nossas atividades e as relagoes
entre nossos associados, bem como com a comunidade externa. Reiteramos a
importancia de que todos os Soécios compreendam plenamente seu conteudo,
comprometendo-se a segui-lo rigorosamente para manter a harmonia e preservar

os ideais que sustentam nosso Clube.



HISTORIA

No Diario Oficial da Unidao do dia 16 de outubro de 1967, foi publicada e formalizada
nacionalmente a fundagao do "CAPRI IATE CLUBE", estabelecido em 13 de dezembro de 1965
Ccomo uma associagao civil sem fins lucrativos, com prazo de duragao indeterminado e dotada

de personalidade juridica de direito privado.

Na publicagao, requisitada pelo primeiro Comodoro, Sr. Egon Schultz, foram citados todos os
Fundadores, os quais homenageamos com sincera gratidao pelo pioneirismo e pela visao que
permitiram a criacao e o desenvolvimento deste Clube:

Ademar Zigismundo Gailit
Aldo Possamai

Alexandre OTsa

Alfredo G. de Moraes
Andre L. Sampaio

Ari Falcéo

Arnaldo Lamp

Aroldo Straube da Cunha
Atsumu Sugai

Bernardo Olsen Neto
Bertoldo I. Fergutz

Carlos Beckhauser

Celso A. Salazar Pessoa
Edney Damaceno Matera
Egon Schultz

Elinor Lohmann Immetzberger
Evaristo Stoeberl

Felipe Arns

Gil Couto da Silveira
Gilberto Alves de Carvalho
Gilberto Americo Meirinho
Giuseppe Negro
Guilherme Rodolpho Kintzel
Gunther O. Weber

Heinz Foerster

Helio de Carvalho Cunha
Herbert Juluis Eipper
Herbert Karpe

Hilbert Hass

Ida Arns

Itacy de Amoedo Canto
Italo Paludo

Jorge Legal Pereira

Jose Caetano Pereira
Lucio Streit

Marcos Wippel

Markus Gunther Schultz
Mauro Gorresen Cardoso
Nilton Marques da Silva
Ondir Climaco Macuco
Oscar B. Beckhauser
Oscar Emitio Bornholdt
Otilia Arns

Pedro Ivo Gorresen
Peter Wilhelm Brandt
Roberto Wetzel

Rubin Machado de Souza
Rudi O. Beckhauser
Rudibert Rhinow

Wilson Camargo

Cada um desses nomes representa uma parte fundamental da nossa historia, e seu legado
continua a inspirar todos os associados e diretores que se dedicam a preservacao e ao
crescimento do Capri late Clube, para que continue a ser um espaco de convivéncia, respeito e

tradicao, forte em seus valores e principios.
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EXTRATO DOS ESTATUTOS DO saco, do comércio, residente
“CAPRI LATE CLUBE”

Pég. 16

em JUNTA COMIERCIAL DO ESTADO

Curitiba; Pedro Ivo Gorresen, bra-

sileiro, casado, industrial, residente Certiddao

1 — A denominag@o: “Capri Iate nesta cidade; Hilber: Hass, brasi- ;

Clube”, constituindo seu fundo so- leiro, casado, do comércio, residen- Cerlifico em virtude do despacho

te nesta cidade; Itacy de Amoeco do sr. presidente da Junta Comer-
e Cant ilei solteiro, comer- cial, exarado no requerimento sob

cial ou pat: Ce bens
e moveis, titulos de prc nto,
valores; e das mensalidades de seus cidrio, residente em Curitiba; Eva- nimero setecentos e trinta e quatro
associados. Os fins da iedade risto brasileiro, casado, (734), datado de dezenove (19) de
é desenvolver as atividades ¢o es- do comércio, residente em Rio Ne- setembro do corrente ano, do
porte ndutico, em t6das as moda- grinho, déste Estado; Ademar Zi- scnhor Abilio Ramos, diretor-
| lidades e outros esportes que pos- gismundo Gailit, brasileiro, casado, presidente da Navegagio Antbnio
sam, por sua prética, concorrer pa- advogado, residente em Curitiba; Ramos. b A., residente na cidade
ra incentivar a cultura fisica de Aroldo Straube da Cunha, brasi- ue Itajai, neste Estado, que dos
seu socios, bem como, desenvolver leiro, casado, professor, d 0 arq nesta Junta
atividades de cardter social. Foi em Curitiba, do fiscal; Ci 1 do Estado de Santa
fundada aos 13 de dezembro de .. Carlos Beckhauser, brasileiro, ca- Catarina, consta o “Didrio Oficial”
1965, em Capri cidade Balnedria, sado, do comeércio, residente. em da Unido, ano IX, niimero cento e
déste de Sao Fr i Otilia Arns, brasileira, sessenta e cinco (165), edicio do
do Sul e sua duracéo - solteira, prc , Tesidente em dia trinta e um (31) de aglsto de
da. Curitiba, do no e e sete
2 — A sociedade serd administra- Heinz Foerster, brasileiro, casado, (1967), que publicou a 1esolucao n.
da pelos seguintes Orgdos: Assem- do comércio, residente nesta ci- 3.051, da Comissio da Marinha
bléia geral; conselho fundador, c¢ade; Ari Falgdo, brasileiro, casa- Mercante que tem o teor seguinte:
constituido pelos sécios que toma- do, militar, residente nes‘a cidade; N. 3.051 — Autorizacio para con-
ram parte na reuniao de escolha da Bernardo Olsen Neto, brasileiro, tinuar a funcionar como emprésa
1* diretoria; por uma diretoria, que casado, do comércio, residente ern de navegacio de cabotagem mariti-
€ o orgao executivo, composto de Rio Negrinho, do conselho fiscal; ma. Conceder a firma Navegagio
Comodoro, vice Comodoro, secre- Guilherme Rocolpho Kintzel, bra- Anténio Ramos S. A., sediada em
tdrio, vice secre:ario, diretor finan- sileiro, casado, do coméreio, resi- Itajai, no Estado de Santa Catarina,
ceiro, diretor desportivo, diretor so- dente em Rio Negrinho; José Cae- aut 30 para conti: funcio-
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veis, periencentes ao “Avante”;

d) todos os bens mobveis e imo-
veis que venha a adquirir e os
saldos verificados no movimento
de receita e despesa.

5 — Sao fontes de renda do
Clube:

a) As jo6ias e contribuicdes men
sais dos sécios;

) os donativos;

¢) o produto cCos festivais
parte recreativa e esportiva;

d as subvengdes e auxilios.

6 — O ”Avante” serd administra-
do, por uma diretoria, composta
de 12 membros: um presidente; um
1° vice presidente, um 2° vice pre-
sidente; um 1° secretdrio; um 2-
secretdrio; um 1° tesoureiro; um 2°
tesoureiro; diretor esportivo, um
orador; e por um conselho &secal,
compOsto de 3 membros. Qual-
quer membro da diretoria poderd
propor a criacdo dos seguintes cai-
gos: Um cobrador, um diretor téc-
nico, um massagista e um roupel-
0.

7 — A assembléia geral é o po-
der supremo do “Avante”, e reunir
sed ordinariamente, no primeiro
domingo de marco de cada ano.

da

cial, orador, diretor e relagdes pi- tano Pereira brasileiro, casado, do nando como emp de gag
blicas; 40 de sindica com i il nesta cidade, do de cabotagem maritima com as
posta de trés membros, indi- comércio fiscal; Arnaldo Lamp, alteracdes contratuais que apresen-
cados pela dliretoria; e um conse- prasileiro, casado, do comércio, re- tou e com o capital social elevado
lno fiscal comstituido de trés mem- sicente em Rio Negrinho; Markus de NCr$ 70.000,00 para
bros, eleitos em geral, G brasileiro, soltei- NCr§ 1.100.000,00 obrigandose a
simultaneamente com a diretoria, ro, estudante, residen‘e em Joinvi-referida firma a cumprir integral-
e

As 3 extraordindrias po-
der@o ser convocacas por 1/3 dos
sdcios quites com a tesouraria.

8 — A diretoria executiva sera
coadjuvada pelos departamentos
especializast, em nimero de qua-
tro, a saber: Departamento de

competindo &0 Comodoro represen: le; André L. Sampaio, brasileiro, mente as kis e

depar ) de as-

m
tar a socieda.cle, ativa e passivamen-, casado, do comércio, residente em vigor, ou que venham a vigorar,
te, em juizo ou fora deéle. lJoinvnle; Roberto Wetzel, brasileiro, sébre o objeto desta autorizagio.
3 — A refoxrma dos com-,‘ do. i i em Esta resolugio entrara em vigor na
pete a asserxabléia geral, i Elinor L Im data de sus publicagdo em “Didrio
mente convocada para ésse fim, perger, brasileiro, casado, do co- Oficial” da Unifio, Reunifio  da
mediante votagdo de, pelo menos,' meércio, residente em Joinville; Mar- CMM de 18.8.67 - Processo n.
dois térgos dos sGcios presentes.' cos Wippel, brasileiro, casaco, in- 67.11.278) . Arquivado nesta Junta
4 — Os membros da diretoria dustrial, residente em Joinville; Os- sob numex vinte e sete mil, sete-
d solidér pelas car Emilio Bornhodt, brasileiro, centos e deessete (27.717) em
G e com ter- casado, do comércio, residente em sess@io de vmte e seis (26) de se-
ceiros, em nc>me da sociedace, cora Joinville; Jorge Leal Pereira, bra- tembro de mil novecentos e sessenta

sisténcia, departamento social e
Cepartamento cultural, que em ca-
so de grande desenvolvimento po-
derdo elaborar seus regimentos in-
ternos. 4

9 — Os diretores dos departa-
mentos sdo de livre nomeacao
exoneragao do presidente.
. 10 — A diretoria do “Avante”
derd autorizar o funcionamento ¢v
até dois grémios, um feminino

excesso de poderes a0s mesmos atri:_sileiro, solteiro, o comércio,
sembléia geral.

5 — S6 poi
sociedade por deliberacao da assem- 1o Paludo, brasileiro, casado,
bléia geral, que € o 6rgao sobera- comeércio, residente
no da mesma, em reunido extraor- Gilberto Américo Meirinho, brasi-
<indria, espedalmente convocaca

ce _re- e sete (1961), & o, que hd com rela-
* buidos, pelos estatutos, ou pela as. sidente nes‘a cidade; Mauro Gorre- ¢cdo ao pedido do pel

sen Cardoso, brasileiro, solteiro, in- que, eu, Eduaardo Nicolich, secrets-
erd ser dissolvida a dustrial, resicente nesta cidade; 1&& gzt gderal da. Junta Comercial
0 ado,
nesta cidade: presente |
subscrevi e wssino aos vinte e nove .
leiro, casado, do comeércio, residen- (29) dias do més de setembro de

outro masculino. =~ ey

11" — O “Avante”, néio poders ser
di id 4 isso néo se
opuzerem 5 (cinco) sécios quites e
] que assumam a responsabilidade da

1o

do
a
conferi,

mandei
certidao

e 12 — Em caso de dissolugio os
bens da sociedade reverterio em

para ésse fim. | te nesta cidade; Celso
6 — S#o sécios fundadores: Os- lazar Pessoa, brasileiro,

X

Sa- mil
(1967) .

beneficio da Irmandade de Nossa
Senhora das Necessidades, de San-

x tos e sessenta e sete

car Bernardo Beckhauser, brasilei- do comércio, residente nesta cida- cial do Estado de Santa
Hélio de Carvalho em Flori 29
em Curitiba, vice Comodoro; Rudij Cunha, brasileiro, casado, do comér- de 1967 .

ro, casada, do comércio, residente de, Orador;

Oscar Beckhauser, brasileiro, casa-
do, advogadc, residente em Curiti-'
ba, ciretor financeiro; Bertoldo Ig-' do, médico, residente nesta cidade,
ndcio Fergutz, brasileiro, casado, diretor de relagGes publicas; Ednei
professor, residente em Curitiba, | D: Matera, ileiro, casa-
secretdrio; Egon Schul‘z, brasileito do, militar, residente no Rio de Ja-
casado, industrial, residente em' neiro, Rudibert Rhinow, brasileiro,
Joinville, comodoro; Herbert Juliis casado, do comeércio, residente nes.,
Eipper, de nacionalidade alema, ta cidade; Aldo Possamai, brasi-
casado, do comércio, residente em leiro, casado, professor, residente
Corupd, céste Estado; Asumu Siu- nesta cidade; Gilberto Alves de
gal, brasileiro, casado, do coméreio, Carvalho, brasileiro, casado, tabe-
residente em Curitiba, do conselho lido e notas, residen‘e nesta cidade,
consultivo; Gunther O. Weber, bra- vice secretdrio; Giuseppe Negro, de
sileiro, casado, do comeércio, resi- ionalidade italiana,
dente em Joinville, diretor despor- dustriario, residente em Curitiba,
tivo; Peter Wilhelm Brand:, brasl- Parand; Ida Arns, brasileira, sol-
leiro, casado, industridrio, resicen- teira, professora, residente em
te em Joinville, diretor social; Ale- Curitiba e Wilson Camargo, brasi-
xandre Otsa, brasileiro, casado, mé- leiro, casado. do comércio, residen-
dico, residente em Jaragud do Sul; te em Curitiva, Estado do Parand,
Felipe Arns, brasileiro, casado, en- sendo que, as firmas dos membros
genheiro, residente em Curitiba, do que assinaram os estatuos, foram
conselho consultivo; Lucio Streit, r id pelos tabelides: Dar-
brasileiro, casado, iro, €0 cy Schroeder Cubas, do 2° oficio da
comeércio, residente em POrto Uniao; ' comarca de Joinville, deste Estado
Rubin Machado de Souza, brasilei- e José Bento Marques, do 10 oficio
10, casado, do comércio, residente da comarca de Curitiba, Capital do
em Curitiba; Ondir Climaro Macuco, Estado do Parana.

brasileiro, casado, médico, re- S@o Francisco do Sul, 27 de abril
sidente nesta cidacde; Nilton Mar-'de 1967.

ques da Silva, brasileiro, casado,i Egon Schultz, comodoro

meédico, residente nesta cidade; Gil' Reconhego a firma supra de Egon
Couto da Silweira, brasileiro, casa | Schultz do que dou fé. Joinville 10
do, aposentadlo, residente em Curl- de abril de 1967. Em test. .. da
tiba; Herbert Harpe, brasileiro, ca- verdade. (5011)

cio, residente nes‘a cidade; Alfre-
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do G. de Morges, brasileiro, casa- ral.

o Ja Junta COMET (o Anttnio de Lisboa,
', 13 — “O Avante” ndo podera fa-
24 | Zer fuzdo com outra sociedade
| Floriandpoli ce de
10 &% 1966.

(5219) l

de

Eduardo Ni

Jodo de Deus Sartorato, presiden-

DOS ESTATUTOS

DA
ASSOCIACAO RECREATIVA CUL !

U E Altino Dealtino Cabral, 1° secre-

ESPORTIVA AVANTE tgrio
1—AA R.C.E. Avante e uma

entidade civil de cardter recrea-]Olc.An ZWICKER S/A. INBUS-
tivo_ cultural e esportivo, com cu-, TRIA E COMERCIO
racdo indeterminada, com sede no

distrito de Santo ) de Lis- goral extraerdi

boa, em Florian6polis, capital do

Estado de Santa Catarina. | CONVOCACAQO
2— A Associacdo possul as se

guintes categorias de sécios: fun-'
dadox:eS, beneméritos, honorarios, nistas desta sociedade, DAra a as-
contnbu_intes e atletas. | sembléia rgeral extraordindria, =

3 — S@o penalidades impostas aos realizar se no dia 28 (vinte e oite),
associados que infrigirem as dis- de outubro, as 9,00 (nove) horas,
DosigGes estatutdrias: a) Suspen- |na sua sede social, em Agrolandia,
530 por tempo determinado.

S#o convidados os senhores acie-

para deliberarem sObre a seguin-
b) repreensio; te:
c) elimi do quadro social.! Ordem do dis

4— Constitui patriménio social
do “Avante” os seguintes bens: ]

a) Um prédio de al ia, ma-
dindo 12 (doze) metros ce frente,!
por quinze metros de fundos; da sociedads.

D) um tereno onde estd loca-| Agroldndis 25 de setembre
lizado o prédio, medindo 13,50 (tre- 1967,
ze metros e cincoenta cennmetros)]

1) Reforma dos estatutos da so-
dade e 0 de capiial;
2) outros sssuntos de inter8sse

de

de frente por 15 (quinze) metros, Tilds Zwieler, direter-presisente.
de fundds; (5160)
¢) todos os bens méveis e imé- 7 o (33
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CAPITULO |
NOME, SEDE, SIMBOLO

Art. 1°, O CAPRI IATE CLUBE € uma associacao civil com prazo de duracao indeterminado,
dotada de personalidade juridica de direito privado e sem fins lucrativos.

Art. 2°, A sede situa-se na Avenida Brasil, n® 14, Balneario Capri, no Municipio de Sao
Francisco do Sul, Estado de Santa Catarina, podendo estabelecer filiais ou representacdes em
qualquer outro municipio brasileiro, sob sua jurisdicao.

Art. 3°. A gestao do Clube é realizada pelos proprios Socios, mediante mandatos eletivos
alternados e outras formas de provimento, em diversos cargos e funcdes, vedando-se qualquer
forma de remuneracao ou gratificagao pelo exercicio das atividades.

Art. 4°. O Clube é regido pelas leis do Pais, Estado e Municipio, bem como este Estatuto,
Regimento Interno e demais regulamentos e codigos do Clube.

Art. 5°. O Clube adota um logotipo de fundo branco, com o emblema central representado
pela letra “C" em azul-marinho, cuja parte inferior interna apresenta ondas na mesma cor. Dentro
da letra “C", sobre as ondas, ha uma representacao de um barco vermelho, que se sobrepde a
parte superior de um pequeno trecho da letra “C", conforme ilustrado ao final neste Estatuto.

Paragrafo 1°. O logotipo pode ser representado em bandeira, flamula ou digitalmente.
A flamula é triangular, enquanto a bandeira e retangular, ambas com fundo na cor branca,
mantendo as caracteristicas do logotipo.

Paragrafo 2°. As disposicbes graficas poderao sofrer variagcbes de cor, formas e

tamanho, desde que mantenham a integridade da identidade visual.

CAPIiTULO I
OBJETIVOS

Art. 6°. O Clube tem por objetivos principais:

a) Organizar-se como entidade sem fins lucrativos, de carater recreativo e social;
b) Promover e incentivar atividades aquaticas e nauticas;
c) Garantir a boa convivéncia entre os associados;
d) Cultivar a tradicdo maritima regional com eventos culturais e projetos de
preservacao;
e) Fomentar o turismo e a exploragao sustentavel dos recursos naturais da regiao
costeira;
f) Atuar com ética, em respeito a moral e bons costumes.
Art. 7°. Para atingir seus objetivos, o Clube podera, a seu critério, exercer as seguintes
atividades:
a) Promover competicdes, torneios e eventos nauticos e aquaticos;

(O



b) Organizar e apoiar eventos sociais, culturais, artisticos e filantropicos;

c) Firmar contratos, convénios e parcerias com particulares, empresas e instituicdes
publicas e privadas para beneficios ao Clube;

d) Vender combustiveis e insumos para embarcacdes e atividades correlatas, aos
socios € a terceiros, para beneficios ao Clube;

e) Alugar, ceder ou dispor das estruturas do Clube para a realizacao de eventos
particulares, sendo socios ou terceiros, para beneficios ao Clube.

Art. 8°. Os objetivos e atividades mencionados acima ndo sao exaustivos e podem ser
alterados ao longo do tempo conforme a vontade dos associados € em resposta a mudancgas e
inovagoes sociais e ambientais, desde que nao conflitem com as responsabilidades do Clube.

CAPITULO 1lI
RESPONSABILIDADES DO CLUBE

Art. 9°. O Clube tem como suas principais responsabilidades:

a) Proporcionar e manter estrutura em boas condigcdes de seguranga e funcionamento;

b) Cumprir e garantir o cumprimento da legislacao nacional e regional relacionada as
atividades desenvolvidas;

c) Respeitar as autoridades publicas e suas instituicoes;

d) Divulgar e garantir a observancia deste Estatuto Social e demais regulamentos e
determinagoes do Clube;

e) Adotar praticas de compliance e governanca, a fim de prevenir, detectar e
responder a qualquer ato de corrupgao, conflito, irregularidade e desconformidade
moral ou legal;

f) Combater qualquer favorecimento pessoal, ou utilizacao da estrutura do Clube para
obtencao de vantagens individuais ou, ainda, com finalidade lucrativa;

o)) Atuar de forma ética, sem discriminagao por etnia, raga, sexo, nacionalidade,
profissao, idade, condicao econdmica ou social, e sem qualquer vinculagao politica
ou religiosa;

h) Adotar praticas sustentaveis na gestao ambiental das areas de uso do Clube,
promovendo a preservagao dos ecossistemas aquaticos e costeiros.

Art. 10°. Nao sao responsabilidades do Clube;

a) Contratar seguro para as embarcagoes privadas dos associados ou visitantes e seus
pertences;

b) Responder por danos nas embarcacdes que estejam em suas dependéncias,
quando provenientes de tempestades, tornados, vendavais, granizo, raios,
alagamentos, incéndios, furtos, roubos e quaisquer fendmenos meteorologicos,
problemas de energia (queda de energia, oscilagao de energia), casos fortuitos ou
de forca maior, a menos que fique comprovada a responsabilidade subjetiva do

Clube;
(D



c) Responder por roubo, furto ou perda dos objetos pessoais e equipamentos deixados
nos barcos, hangares e dependéncias do Clube, como aparelhos eletrénicos, joias,
oculos de sol e quaisquer outros bens;

d) Conceder descontos ou facilidades aos associados, seja na apresentacao de
documentos obrigatorios, no pagamento de taxas recorrentes ou taxa de
transferéncia, mesmo em caso de falecimento do associado. Qualquer excegao
devera ser aprovada conforme o rito proprio e incluida na prestagao de contas;

e) Realizar a manutencao das embarcacdes e de quaisquer bens particulares, inclusive
a manutencao estética e limpeza embarcacgoes.

CAPITULO IV
FUNDO SOCIAL

Art. 10. O Fundo Social do Clube consiste nos recursos financeiros que sao reservados
para sustentar suas atividades e garantir sua estabilidade financeira ao longo do tempo.

Art. 11. O Fundo Social € administrado pela Diretoria, que € responsavel por sua gestao
e aplicacao conforme as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Clube e as deliberagdes
de cada Assembleia Geral.

Art. 12, Os recursos do Fundo Social podem ser provenientes de contribuicdes dos
associados, doacgoes, patrocinios, rendimentos de investimentos e outras fontes de receita
aprovadas pela Diretoria.

Art. 13. A utilizacao dos recursos do Fundo Social deve ser destinada exclusivamente
para fins que promovam o desenvolvimento e a manutencao das atividades do Clube,
incluindo, mas nao se limitando a melhorias de infraestrutura, aquisicao de equipamentos,
realizagcao de eventos e projetos sociais.

CAPITULO V
PATRIMONIO SOCIAL

Art. 14. O Patrimonio Social inclui todos os bens do Clube, como moveis, imoveis, bens
corporeos e incorporeos, adquiridos ou doados, bem como aqueles que venham a ser
incorporados, conforme dispositivos estatutarios.

Art. 15. A relagcao completa dos bens deve ser registrada em documento especifico,
contendo descrigcdes e detalhes individuais, e atualizada conforme alienagdes e aquisigoes.

Art. 16. Além dos espagos destinados ao lazer, o patrimdnio do Clube abrange também
areas de apoio e manutencao, como depdsitos de equipamentos, hangares, salas
administrativas, sala de reunides, restaurante e oficinas.

Art. 17. A alienagcao ou oneracao dos bens do Clube somente podera ocorrer com
autorizacao do Conselho Deliberativo.
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Art. 18. O Patrimédnio e representado por 200 (duzentos) Titulos Patrimoniais, limitados
e indivisiveis.

Art. 19. A alteracao do numero de Titulos Patrimoniais € de competéncia exclusiva da
Diretoria, mediante parecer favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VI
TiTULO PATRIMONIAL

Art. 20. O Titulo Patrimonial € condicao essencial para a filiagao ao quadro social. Cada
Titulo € nominativo, transferivel, e pode pertencer a pessoa fisica ou juridica.

Art. 21. O valor contabil de cada Titulo Patrimonial € calculado pela divisao do
patrimoénio liquido do Clube pelo numero de Titulos existentes. O valor contabil do Titulo
nao equivale ou vincula o valor de sua venda. A comercializacao do Titulo podera ocorrer
entre particulares (socio e adquirente) ou diretamente pelo Clube, conforme o valor de
mercado vigente a época da transagao.

Art. 22, A aquisigao do Titulo Patrimonial ndo garante automaticamente a condicdo de
associado, mas concede ao adquirente o direito de pleitear a admissao ao quadro social do
Clube, sujeita a aprovacao conforme exigéncias legais e estatutarias.

Art. 23. A aquisicdo de um Titulo Patrimonial gera, para o proprietario, a obrigacao de
pagar as mensalidades e taxas correspondentes, independentemente de sua admissao
como Socio.

Art. 24. E permitido ao Sécio possuir mais de um Titulo Patrimonial, devendo pagar as
taxas e custos relativos a cada Titulo sem direito a descontos pelos Titulos adicionais.

Art. 25. O Titulo Patrimonial responde pelas dividas contraidas pelo Socio, seus
dependentes e convidados junto ao Clube, e s6 pode ser transferido apos a quitacao dessas
dividas.

Art. 26. O adquirente do Titulo Patrimonial em leilao judicial, em acdo movida contra o Socio,
estara sujeito a todas as condicdes de admissao estabelecidas neste Estatuto, além de quitar
quaisquer deébitos pendentes.

Art. 27. A transferéncia de Titulos Patrimoniais somente é registrada pelo Clube apos a
admissao do adquirente no quadro social e o pagamento das taxas correspondentes.

Art. 28. A negociacao de Titulos entre particulares é livre e nao tera influéncia do Clube
para a definicao do valor de venda, cabendo ao Clube, nestes casos, somente a cobranga
da Taxa de Transferéncia.

Art. 29. O Clube devera, necessariamente, manter ao menos 10% (dez por cento) do
numero total de Titulos em Tesouraria.



Art. 30. Na venda de Titulos Patrimoniais em Tesouraria pelo Clube, a prioridade sera
dada aos filhos e filhas dos Socios, desde que cumpram os requisitos para se associar,
seguindo a ordem de inscricao na Secretaria do Clube.

Art. 31. Falecimento de Socio. Em caso de o6bito do Socio, a transferéncia do Titulo
Patrimonial por heranca sera realizada apods conclusao do Inventario, mediante apresentacao de
Escritura Publica de Inventario de Partilha ou Formal de Partilha judicial, indicando o herdeiro
designado.

Paragrafo1°. Até a conclusao da transferéncia, os herdeiros e meeiro serao
responsaveis solidariamente pelo pagamento de todas as taxas e contribuicdes devidas
ao Clube e deverao designar 1 (um) beneficiario temporario, que sera o unico autorizado a
utilizar os servicos do Clube e navegar com a embarcacao, caso exista.

Paragrafo 2°.  Para ingressar no quadro social, 0 meeiro ou herdeiro deve seguir o
procedimento regular de admissao e quitar quaisquer dividas pendentes do Socio
falecido. Todavia, a atribuicao do Titulo Patrimonial a uma pessoa, seja em processo
judicial ou extrajudicial, ndo garante a admissao automatica nem obriga o Clube a admitir
o candidato se este nao preencher os requisitos.

Paragrafo 3°. Nao havera cobranca de Taxa de Transferéncia se a apresentacao dos
documentos comprobatorios da Partilha ocorrer apods o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da conclusao do Inventario.

Paragrafo 4°. Caso ndo haja interesse do herdeiro do Titulo Patrimonial em integrar o
quadro social do Clube, ou caso este nao seja admitido, podera indicar um terceiro para a
transferéncia direta do Titulo. Nessas hipoteses, independentemente do periodo
decorrido desde a conclusao do Inventario, a Taxa de Transferéncia devera ser paga pelo
novo adquirente.

Art. 32. Divorcio do Socio. A transferéncia do Titulo Patrimonial ao conjuge nao titular em
caso de divorcio, anulagcao de casamento ou dissolugao de uniao estavel somente sera efetivada
apos a apresentacao da Escritura Publica de Divorcio, Escritura Publica de Dissolucao de Uniao
Estavel ou do Formal de Partilha judicial.

Paragrafo 1°.  Até a conclusao do Divorcio ou Dissolugao, o cdnjuge originariamente
Socio permanecera responsavel pelo pagamento de todas as taxas e contribuicoes
devidas ao Clube.

Paragrafo 2°.  Para ingressar no quadro social, o conjuge nao titular devera seguir o
procedimento regular de admissao. Todavia, ndao ha garantia de admissao, e o Clube nao
fica obrigado a admitir o candidato se este nao preencher os requisitos.

Paragrafo 3°. A transferéncia mencionada no caput estara isenta de Taxa de
Transferéncia se solicitada dentro de 180 (cento e oitenta) dias a partir da conclusao do
divorcio ou dissolucao, apresentando-se os documentos comprobatorios.
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Paragrafo 4°. Caso nao haja interesse do coénjuge ao qual coube o Titulo Patrimonial
em integrar o quadro social do Clube, ou caso este nao seja admitido, podera indicar um
terceiro para a transferéncia direta do Titulo. Nessas hipoteses, independentemente do
periodo decorrido desde a conclusao do divorcio ou dissolugao, a Taxa de Transferéncia
devera ser paga pelo novo adquirente.

Art. 33. Cessao entre pessoa juridica e fisica. O Socio pessoa fisica podera transferir seu
Titulo Patrimonial para uma pessoa juridica da qual seja socio, assim como uma pessoa
juridica titular de Titulo Patrimonial podera transferi-lo para um de seus socios pessoa fisica,
com isencao da Taxa de Transferéncia, desde que sejam observados os seguintes
requisitos:

Paragrafo 1°. A transferéncia com isencao da Taxa de Transferéncia podera ocorrer
somente apos transcorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da aquisicao do Titulo
Patrimonial pelo transferente.

Paragrafo 2°. A transferéncia fica condicionada ao pagamento de taxas e contribuicdes
eventualmente pendentes.

Paragrafo 3°. A transferéncia mencionada no caput nao garantira automaticamente
a admissao do novo titular no quadro social, sendo necessario o cumprimento do
processo de admissao regular, conforme disposto neste Estatuto.

CAPIiTULO VII
RECEITAS

Art. 34. Receita Ordinaria. A receita ordinaria do Clube destina-se exclusivamente a
satisfagcao de suas finalidades, e sera constituida pelo valor das seguintes fontes:

Taxa de Devida ao Clube sempre que houver transferéncia de um
a) L ) . . .
Transferéncia Titulo Patrimonial, por seu adquirente.
Os Titulos de propriedade do Clube podem ser vendidos
b) Venda de Titulos conforme preco determinado em Assembleia, desde que
respeitado o percentual de reserva.
Paga mensalmente pelos Sdcios, independentemente do
) Taxa Social acesso e utilizacdo da estrutura do Clube, sendo igual para
todos os Titulos Patrimoniais.
a) Chamada de Destinada & realizacdo de obras e melhorias, quando
capital necessarias.
Devidas caso o Socio utilize servicos eventualmente
e) Taxas de Servicos oferecidos como Clube, cobradas conforme uso e pregos
tabelados.
Aplicadas aos Socios em decorréncia de condutas
f) Multas L
penalizaveis de acordo com esse Estatuto.
g) Juros De depositos e indenizacdes pecuniarias.
h) Aluguéis De espacos do Clube, bens moveis e imoveis.
i Doacodes Devidamente declaradas e registradas.
j) Eventos Promocao de eventos sociais.
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K Arrendamento ou Arrendamento ou cessao de uso de parte das dependéncias
cessao do Clube.
Oneracao ou
D alienacao de Desde que observado o procedimento necessario.
patrimoénio
O Clube pode aplicar suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional integralmente no territorio nacional, na
m) Investimentos manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, sendo-lhe vedada a distribuicao de resultados,
dividendos, bonificagdes ou parcela de seu patrimoénio sob
forma alguma.

Art. 35. As fontes de receita ordinaria serao criadas, alteradas e extintas pela Diretoria,
mediante aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 36. Dispensa para Filhos. Os Socios Patrimoniais poderao requerer para seus filhos
dispensa do pagamento da Taxa de Transferéncia.

Art. 37. Parcelamento. Os valores da Taxa de Transferéncia e dos Titulos em Tesouraria
podem ser parcelados a critério da Diretoria, porém, a admissao do Socio sera cancelada
se, interpelado para pagamento de qualquer parcela em atraso, o Socio nao o realizar no
prazo de 30 (trinta) dias, revertendo-se todos os valores até entao pagos ao Patrimoénio
Social do Clube, ndo cabendo direito a qualquer indenizacao ou restituicao ao Soécio.

Art. 38. A Taxa Social sera devida mesmo pelo Socio que nao esteja fazendo uso efetivo
das instalagoes do Clube, nao sendo possivel a suspensao do dever de paga-la enquanto o
Socio for titular de um ou mais Titulos Patrimoniais.

Art. 30. Reajuste da Taxa Social. O valor da Taxa Social sera reajustado anualmente, no
inicio de cada ano, conforme definicao da Diretoria. O reajuste nao pode ser inferior a
variagao positiva do IPCA-IBGE dos ultimos 12 (doze) meses ou, em caso de extingao deste
indice, daquele que o substituir. Qualquer reajuste que exceda o IPCA deve ser ratificado
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 40. Encargos. Incidira multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao
meés e correcao monetaria pela variagcao positiva do indice IPCA-IBGE sobre as taxas e
demais verbas devidas ao Clube pelos Socios, a partir do respectivo vencimento.

CAPITULO VIII
DESPESAS

Art. 41. Despesas Ordinarias. As despesas ordinarias do Clube sao:

Salarios dos funcionarios, encargos sociais, € pagamentos
aos prestadores de servicos.

Impostos, contribuicdes, encargos, taxas, tarifas e licencas
necessarias para o Clube operar.

a) Remuneracoes

Tributos, taxas e
licencas
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Servigcos publicos, . . . ,
c) ¢ . P . Contas de agua, eletricidade, telefone, internet e afins.
telefonia e internet
. Compra de equipamentos, materiais de escritorio,
Materiais e , . .
d) . suprimentos de Llimpeza e itens frequentemente ou
equipamentos L -
periodicamente utilizados.
Manutencao e - S
e) ¢ Conservagao e conserto do patriménio do Clube.
reparos
f Despesas Custos com contabilidade, consultoria juridica, e outros
administrativas servigos profissionais.
) Publicacoes e Gastos com promocao do Clube, desde que feitos em
9 divulgacoes proveito do Clube, para causa de interesse geral dos Socios.
Custos associados a organizacao de eventos sociais e
h) Eventos .. .
competicOes esportivas.
. Coberturas necessarias para assegurar a estrutura do Clube,
i Seguros . ~ . L
sendo excluidas as embarcacdes particulares dos Socios.
Art. 42. Destinacao. As receitas ordinarias serao destinadas prioritariamente a

conservagao do Clube, e somente os saldos remanescentes, apds o pagamento das
despesas ordinarias, poderao ser destinados a investimentos que ampliem, no minimo, na
mesma proporcao, o patrimdnio do Clube.

Art. 43. Todas as despesas, incluindo a contratacao e estipulacao de valores pagos a
funcionarios, prestadores de servigco, fornecedores ou quaisquer sujeitos, pessoa fisica ou
juridica, deverao observar os parametros definidos no Codigo de Etica e Conduta do Clube.

Art. 44. Registros. O Clube devera manter registro completo de todas as receitas e
despesas em arquivos digitais, sendo obrigatoria a digitalizagcao e arquivamento de todos
0s recibos, comprovantes e demais documentos que ja nao sejam eletronicos, sob
fiscalizacao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1°. Todos os arquivos deverao ser armazenados em nuvem ou em
servidor que permita backup e que nao perca os documentos se ocorrerem
problemas nos computadores do Clube, ou em razao de exclusao culposa ou dolosa
por algum usuario do sistema.

Paragrafo 2°. Os documentos fisicos, apos digitalizados, deverao ser armazenados
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da data da emissao.

Art. 45. Autorizacdes. Em regra, todas as despesas deverao ser autorizadas por escrito
pelo Comodoro, com base em Ordem de Compra ou Ordem de Servico escritos, que
deverao ser armazenados nos registros do Clube. Tais despesas incluem mesmo os itens
de valores menores, como pregos, parafusos, itens de copa e produtos de limpeza, entre
outros.

Paragrafo 1°. Contratos e despesas superiores a R$50.000,00 (cinquenta mil reais),
deverao ser obrigatoriamente autorizadas e assinadas pelo Comodoro, na qualidade
de representante legal do Clube, e por pelo menos 1 (um) Diretor adicional,
preferencialmente aquele envolvido nas tratativas.
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Paragrafo 2°. Quando o valor total do objeto do contrato ou despesa ultrapassar
R$100.000,00 (cem mil reais), além das assinaturas previstas no paragrafo anterior,
sera necessaria também a assinatura do Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3°. Estes valores de referéncia serao reajustados em todo més de janeiro
de acordo com a variagdo positiva do indice IPCA-IBGE acumulada dos meses
anteriores ou por outro indice oficial definido pela Diretoria, condicionado a aprovacgao
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4°. Estas referéncias de valor se aplicam ao custo global do produto ou
servico, ainda que sejam assinados varios contratos para a mesma obra ou finalidade,
considerando-se a soma destes valores. Isto vale também caso um aditivo a contrato
acrescente valores que resultem na ultrapassagem das referéncias.

Art. 46. Gastos emergenciais. Havendo necessidade de dispéndios emergenciais, o
Comodoro podera, individualmente, autorizar referidos gastos, desde que comunique os demais
Diretores o Conselho Deliberativo dentro de 10 (dez) dias contados do desembolso, justificando
a necessidade e comprovando a utilizagao dos valores.

Art. 47. Independentemente do valor, sendo tomado conhecimento pelo Conselho
Deliberativo sobre gastos considerados desproporcionais ou pouco claros pela Diretoria, estes
poderao suspender a operagao em carater provisorio, e definir pelo veto ou manutengao do
gasto em Reuniao Extraordinaria convocada para este fim.

Art. 48. O colaborador que efetuar pagamentos sem solicitar a devida autorizagao, seja para
gastos superiores ao limite ou para gastos alheios aos interesses do Clube, estara sujeito as
penalizacdes legais e processuais cabiveis, incluindo a devolugao dos valores pagos com
correcao monetaria e juros, sem prejuizo do pagamento de indenizagao por perdas e danos
apurados em favor do Clube.

Art. 49. Os valores pagos aos fornecedores e aos prestadores de servigos serdo aceitos com
base em critérios claros e transparentes, levando em consideracao a complexidade do servico
ou valor de mercado dos produtos, sendo vedada a contratagao por precos acima da média de
mercado sem justificativa fundamentada.

Paragrafo unico: O reajuste de valores contratuais em indice superior ao estipulado no
proprio contrato devera ser justificado pela Diretoria ao Conselho Deliberativo.

Art. 50. Os Sdécios, colaboradores e seus parentes até o 3° grau, incluindo os parentes por
afinidade, ndao poderao prestar servigos ou serem fornecedores do Clube, ainda que fora do
horario de trabalho, ou através de empresas onde figuram como Socios. Excecdes a esta regra
deverao ser aprovadas e justificadas pela Diretoria. Os graus de parentesco, de acordo com o
Codigo Civil, abrangem as seguintes pessoas:

a) Em 1° grau, sao pais e filhos;
b) Em 2° grau, sao avos, avos, netos e irmaos; e
c) Em 3° grau, sao bisavos e bisavos, bisnetos e tios.
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Paragrafo unico: A restricao aplica-se também aos parentes indiretos, por afinidade, ou
seja, padrasto, madrasta, enteados, genro, nora, sogro, sogra, avds e avos do cdnjuge,
cunhados e concunhados.

Art. 51. A admissao ou contratacao de parentes até o 3° grau, conforme elencados no artigo
anterior, apenas sera permitida mediante a aprovacao da Diretoria, e devera observar os
seguintes critérios:

a) Nao €& recomendada a contratacao ou relacao com parentes dos Soécios ou
colaboradores, especialmente se houver alternativas vidveis com pessoas ou
empresas nao relacionadas, garantindo que as relagdes familiares nao influenciem
decisdes de contratagao, promogao ou demissao;

b) Todos os processos de selecao e contratacao de funcionarios deverao ser baseados
em critérios objetivos e especificos para cada cargo, de modo a garantir a escolha
de profissionais qualificados e capacitados para desempenhar suas fungoes.

Paragrafo 1°. O Clube adotara praticas de recrutamento que incluam analises de
curriculos, entrevistas, testes praticos e/ou avaliacdes de desempenho, de acordo com a
natureza do cargo a ser preenchido. Os colaboradores contratados deverao ser
capacitados para a atividade que se propdéem a cumprir, devendo ter formagao
correspondente ao cargo que irao ocupar € compativel com a complexidade da fungao.

Paragrafo 2°. Todos os colaboradores envolvidos nos setores administrativo e
financeiro do Clube deverao ter formagao académica correspondente, sendo preferiveis
aqueles que tiverem especializagoes.

Paragrafo 3°. A remuneracao de cada colaborador serd estabelecida com base em
critérios claros e transparentes, levando em consideragao a experiéncia, qualificacdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, sendo vedada a concessao de salarios acima da
media de mercado sem justificativa fundamentada.

Paragrafo 4°. Os aumentos de remuneracao deverao ser razoaveis e proporcionais ao
mercado, sendo que qualquer aumento de salario superior a inflacdo devera ser
previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
sOCIOS

Art. 52. O quadro social do Clube podera ser constituido por pessoas fisicas e juridicas, e
sera constituido de, pelo menos, dois tercos de brasileiros, entre pessoas fisicas brasileiras e
pessoas juridicas sediadas no Brasil.

Art. 53. O Clube € composto por Socios Patrimoniais, detentores de pelo menos 1 (um) Titulo
Patrimonial, e devidamente aprovados em processo de admissao.

Art. 54. O Clube mantera cadastro com registro dos Socios, que sera atualizado conforme
informagdes fornecidas pelos Socios na admissao e posteriormente, sendo cada um
responsavel pela atualizacdo de seus dados. O registro dos Sécios contera:
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a) Nome completo;

b) Nacionalidade;

) Profissao;

d) Documento pessoal,

e) Ultimo endereco residencial informado ao Clube;
f) Telefones para contato;

o)) Endereco de e-mail;

h) A data de admissao;

i) Dependentes (grau de parentesco, nome, idade);

Art. 55. Proposta. A admissao de Socio far-se-a mediante proposta firmada pelo candidato,
dirigida a Diretoria, e que preencha as seguintes condigoes:

a) Apresentar todos os documentos exigidos;

b) Ser maior de 18 anos ou emancipado;

c) Estar em pleno gozo dos direitos civis e ter reputacao ilibada;

d)  Ser proprietario de Titulo Patrimonial;

e) Efetuar o pagamento da Taxa de Transferéncia e emolumentos;

f)  Obter a aprovacao da diretoria.

Art. 56. Admissao. Apos recebida pela Diretoria, a proposta do candidato sera afixada no
Quadro de Avisos da Secretaria do Clube durante 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1°. Durante este periodo, os Socios que estiverem em dia com suas
obrigagdes perante o Clube poderao contestar a admissao de um Candidato, desde que
apresentem explicacao fundamentada. A Diretoria avaliara a contestagcao, mas tera total
independéncia para decidir, podendo acolher ou rejeitar a manifestagao, sendo sua
decisao soberana sobre o tema.

Paragrafo 2°. As decisdes que implicarem na rejeicdao de Candidato a Sdécio serao
irrecorriveis.

Paragrafo 3°. A proposta rejeitada pela Diretoria sé podera ser repetida apos o decurso
do prazo de 1 (um) ano, contado da data da rejeicao.

Art. 57. Pessoa juridica. A sécia pessoa juridica que possuir um ou mais Titulos Patrimoniais
devera indicar o nome de 1 (um) Socio para cada titulo, diferente ou nao, podendo substitui-lo,
desde que respeitado o prazo minimo de 12 (doze) meses de permanéncia para cada.

Paragrafo 1°.  Excetua-se a esta regra o Socio que deixar de fazer parte do quadro
social da empresa, hipotese em que devera ser atualizado o cadastro junto ao Clube e
indicado imediatamente outro titular, independentemente do prazo decorrido.

Paragrafo 2°. Cada indicado devera cumprir os mesmos requisitos para admissao de
Socio pessoa fisica, descritos no artigo anterior.
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Paragrafo 3°. Apos a admissao, os indicados da pessoa juridica se sujeitarao a todas as
responsabilidades estabelecidas, a excecado, exclusivamente, do direito de votar e ser
votado, que podera ser exercido por apenas um dos indicados, por designacao escrita da
pessoa juridica associada.

Art. 58. Uma pessoa, fisica ou juridica, podera deixar de ser socia do Clube quando ocorrer
qualquer uma das seguintes situagoes:

a) Transferéncia do Titulo Patrimonial;
b) Se pessoa fisica, quando o individuo falece;
c) Se pessoa juridica, quando a pessoa juridica é extinta;

d) O Socio renuncia ao Titulo;

e) O Saocio é expulso do Clube.

Art. 590. Renuncia. Caso um Socio deseje realizar sua renuncia ao Titulo, ou seja, saida
voluntaria, esse devera solicitar, por escrito a Diretoria, que providenciara seu desligamento
automatico, desde que todos os débitos estejam adimplidos, ndao lhe cabendo qualquer
restituicao dos valores pagos ao Clube, a qualquer titulo que for e, ainda, renunciando a
qualquer compensacao financeira pelo Titulo Patrimonial que fora renunciado.

CAPITULO X
DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 60. Ao associar-se, o Socio assume o compromisso de agir com boa-fé e buscar a
convivéncia pacifica e ordeira com os demais membros do Clube, comportando-se com
ponderagao e razoabilidade.

Art. 61. Dependentes. O Socio deve se responsabilizar pela conduta de seus dependentes
e convidados, orientando-os conforme as regras do Clube.

Paragrafo 1°.  S3o considerados dependentes:

a) Coénjuge ou companheiro;
b) Filhos e enteados solteiros, até a idade de 21 (vinte e um) anos;
c) Ascendentes, sogro ou sogra, desde que viuvos e dependentes economicamente

do Socio Patrimonial,

d) Tutelado e curatelado, podendo o Clube requisitar os documentos comprobatorios.

Paragrafo 2°. O Clube podera requisitar documentos comprobatorios para qualquer
uma das hipoteses de dependentes, bem como negar acesso a tais dependentes caso
nao sejam apresentados os documentos solicitados.

Art. 62. Deveres. Constituem premissas de comportamento do Sécio, para que se associe e
permaneca regular junto ao Clube:

o



a)

b)

e)

f)

g

n)

Art. 63.

Pagar a Taxa de Transferéncia e as taxas e outras contribuigcdes estipuladas quando
exigiveis;
Apresentar e manter, sob sua exclusiva responsabilidade, cobertura de Seguro para

embarcacao de sua propriedade, ainda que o barco nao permaneca durante todo o
ano nas dependéncias do Clube;

Manter sua embarcacao em razoaveis condicdoes de conservagao, aparéncia,
flutuacao e navegabilidade, a critério da Diretoria, que, em caso de duvida a respeito
de tais condicdes, consultara a Capitania dos Portos;

Assegurar os bens individuais que estiverem em embarcagao de sua propriedade,
como celulares, notebooks, joias, dinheiro em espécie e outros, bem como manter
cobertura de seguro para seus veiculos e demais bens moveis que deixar nas
dependéncias do Clube, mesmo que temporariamente;

Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto Social, o Regimento Interno, Codigo de
Etica e Conduta, assim como demais codigos, regimentos e resolugdes
posteriormente elaborados e comunicados pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria;

Tratar a todos com respeito, manter irrepreensivel conduta moral e portar-se com
absoluta correcao nas dependéncias do Clube;

Tratar com urbanidade os funcionarios do Clube, respeitando suas determinagoes,
orientacoes e declaragdes, que gozam de presuncao de boa-fé para todas as
deliberacdes do Clube;

Identificar-se, ao adentrar o Clube e sempre que lhe for solicitado;

Comunicar obrigatoriamente a diretoria, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia do fato, a mudanca de residéncia, de contato, estado civil, falecimento e
nascimento de membros da familia e dependentes;

Zelar pela conservacgao dos bens do Clube e influir para que os outros o fagam;

Indenizar o Clube pelos danos regularmente apurados que o Socio, seus
dependentes, ou convidados causarem;

Acatar as decisdes do Conselho Deliberativo, da Diretoria, assim como de seus
membros ou representantes e dos funcionarios do Clube, no exercicio de suas
funcoes estatutarias e regulamentares;

Conhecer pessoalmente e de forma proxima o candidato que eventualmente
indicar, sendo capaz de atestar seu carater e reputacao;

Solver débitos de qualquer outra natureza para com o Clube.

Toda a comunicacao via e-mail e/ou correspondéncia com aviso de recebimento

encaminhada aos enderecos eletrénicos e fisicos fornecidos pelos Socios consideram-se
regularmente entregues, presumindo-se ciéncia inequivoca aos seus conteudos a partir das
respectivas datas de recebimento, sendo de inteira responsabilidade dos Socios a manutengao
de tais cadastros atualizados, sob pena de sofrer os 6nus de sua desidia na atualizagao de sua
ficha cadastral.
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Art. 64. Os Socios que sejam proprietarios ou usuarios de embarcacdes guardadas no Clube
poderdao manter encarregado para sua embarcacao, para guarda e conservacao da mesma e de
todos os seus equipamentos, tudo sem qualquer responsabilidade do Clube. O ingresso, a
permanéncia e a atuagcao do encarregado nas dependéncias do Clube serao permitidas
mediante autorizagao do associado, ficando esse responsavel pelos atos por ele praticados,
inclusive contra terceiros.

Art. 65. E vedado aos Socios locar, ceder, emprestar, fazer permuta ou disponibilizar suas
embarcacoes a terceiros, ou desenvolver qualquer comeércio relacionado as embarcagdes de
sua propriedade. A disponibilizacao da embarcacao para dependentes ou convidados do Socio
depende, necessariamente, de estarem acompanhados do Socio ha ocasiao.

Art. 66. A embarcacao guardada no Clube somente podera ser retirada para navegacao
pelo Socio do Clube que € proprietario da embarcagao, ou por marinheiro contratado,
devidamente habilitado e expressamente autorizado pelo Socio junto a Secretaria. Familiares ou
terceiros somente poderao pilotar o barco se acompanhados pelo Socio.

Art. 67. Os Socios que deixarem suas embarcacdes nas dependéncias do Clube estao
cientes de que o Clube podera utiliza-las excepcionalmente, sem aviso prévio, em servigos de
salvamento, mediante autorizacao da Diretoria, sob risco e responsabilidade do Clube.

Art. 68. Direitos. Desde que cumpridas suas obrigagdes, ao Socio serao garantidos os
seguintes direitos:

a) Frequentar as dependéncias do Clube;

b) Participar das Assembleias Gerais;

c) Propor candidatos a admissao como associados;

d) Votar e ser votado;

e) Integrar Diretoria, Conselhos e Comissdes, desde que respeitado o devido

procedimento;

f) Representar ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria sobre assunto de interesse do
Clube;

¢)) Transferir o seu titulo;

h) Convidar terceiros para visitar o Clube, satisfeitas as exigéncias estabelecidas pela
Diretoria;

i) Recorrer das penalidades impostas;

P Ter acesso irrestrito aos documentos e informacodes relativos a prestacao de contas,
bem como aqueles relacionados a gestao;
k) Guardar sua embarcacao e contratar servigos oferecidos, respeitando a capacidade
do Clube.
CAPITULO XI

CONSELHO DELIBERATIVO

*a



Art. 69.

Competéncias. O Conselho Deliberativo é responsavel por tomar as principais

decisdes estratégicas e deliberar sobre assuntos envolvendo os objetivos do Clube, a ética e
conduta de seus membros, alem de fiscalizar e fornecer pareceres a Diretoria, incluindo:

a)

f)

¢))

0)

p)

o))

r)

Art. 70.

Analisar a auditoria das contas do Clube ao final de cada exercicio, que sera
apresentada em Assembleia Geral,

Aprovar o orcamento do exercicio seguinte;
Eleger a Diretoria;
Julgar e aplicar penalidades aos Socios, Diretores e aos Conselheiros;

Ratificar a criagao, alteracao e extingao, pela Diretoria, de normas, Regimento
Interno, Codigos e demais documentos disciplinadores;

Ratificar emenda ou reforma do Estatuto Social proposta pela Diretoria, para
posterior aprovacao em Assembleia Geral Extraordinaria;

Aprovar a criacao, alteracao e extincao de taxas, reajustes e demais encargos apos
solicitacao da Diretoria;

Criar Conselhos e Comissoes solicitados pela Diretoria;
Anuir com a alteragao do numero de Titulos Patrimoniais, solicitada pela Diretoria;

Prestar informacdes solicitadas pela Assembleia Geral, Diretoria ou Socios
interessados;

Ratificar medidas necessarias ao acautelamento ou enriquecimento do patriménio
social, bem como quaisquer outras medidas de carater financeiro, social e
administrativo que interessam ao Clube, por solicitacao da Diretoria;

Emitir pareceres quando solicitado pela Diretoria;

Recorrer ao auxilio de profissionais especialistas sempre que julgar necessario,
incluindo, mas nao se limitando a contadores, peritos, auditores, engenheiros e
demais especialidades correspondentes a questao sob analise;

Aprovar os aumentos de salario dos empregados sempre que forem superiores a
inflagao;

Aprovar os aumentos de valores pagos a prestadores de servicos sempre que
houver reajuste superior ao de cada Contrato;

Aprovar, em carater excepcional, contratagcdées com empresas em que 0s SOcios,
Diretores ou empregados do Clube componham o quadro social ou exercam cargo
administrativo, observando o Codigo de Etica e Conduta;

Solicitar aos Diretores, Secretaria e demais responsaveis as informagoes,
documentos e elementos necessarios ao bom desempenho da fiscalizagao que lhe
cabe efetivar;

Convocar a Assembleia Geral nos termos deste Estatuto;

Exigir, da Diretoria, o encaminhamento dos balancetes, balanco geral, inventario do
patriménio do Clube e demais informagoes.

Membros. O Conselho Deliberativo sera composto por 9 (nove) membros efetivos e

3 (trés) membros suplentes.

"



Paragrafo 1°. Mandato. O mandato de cada membro tera a duragao de 3 (trés) anos, de
forma alternada, sendo a cada ano renovado 1/3 (um terco) dos Conselheiros.

Paragrafo 2°.  Eleicao. A eleicao dos membros do Conselho Deliberativo ocorre em
Assembleia Geral Ordinaria, e sua posse se da ho més de julho.

Art. 71. Presidente. A cada ano, os Conselheiros deverao eleger um novo Presidente, sendo
permitida a reeleicao.

Art. 72. Reunides. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente duas vezes ao ano,
sendo a primeira apos eleicdes, em julho, e a segunda nas semanas finais do exercicio.

Paragrafo1°. Na Reunidao de julho, havera a posse dos Conselheiros eleitos em
Assembleia, a eleicao do Presidente do Conselho para o proximo exercicio, e, a cada 2
(dois) anos, a eleicao da nova Diretoria.

Paragrafo 2°. Ao final de cada exercicio, cabera ao Conselho Deliberativo selecionar a
empresa responsavel pela auditoria externa das contas da Diretoria. Para esse fim, a
Diretoria devera apresentar ao Conselho, no minimo, 3 (trés) opcdes acompanhadas de
orcamentos de empresas de auditoria. Apos a selecao, o Conselho Deliberativo analisara
o relatorio de auditoria e, se necessario, apresentara questionamentos com a devida
antecedéncia a Assembleia Ordinaria em que a auditoria sera apresentada.

Art. 73. Quorum. As decisdes do Conselho Deliberativo serao tomadas por maioria simples
dos membros presentes na reuniao que se instalara com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos membros, em primeira convocacao ou meia hora mais tarde com qualquer numero,
exceto previsdes especificas.

Art. 74. Cabera ao Conselho Deliberativo decidir sobre o afastamento de qualquer um dos
Diretores e de seus Conselheiros e, havendo indicios de conduta contraria a ética ou a
legislagao, sera obrigacao do Conselho Deliberativo intervir, aplicar penalidades e solucionar a
questao de forma que preserve os interesses do Clube.

Art. 75. No caso de destituicao ou renuncia de mais de 50% (cinquenta por cento) dos
membros do Conselho Deliberativo, sera convocada pelo Comodoro ou Diretoria a Assembleia
Geral Extraordinaria para eleger os novos membros.

CAPITULO XII
DIRETORIA

Art. 76. A Diretoria € o érgao maximo, responsavel pela gestao operacional do Clube, que
tem como principal objetivo administrar e garantir o cumprimento da legislagao, das regras
estatutarias e demais regulamentos, tanto por parte dos proprios Diretores e Conselheiros
quanto por todos os membros do Clube.

Art. 77. Composicao. A Diretoria sera formada pelos seguintes membros, que deverao

organizar-se em cooperagao para exercer as competéncias da Diretoria, ainda que eventual
demanda de atuagao seja em area diversa de sua fungao especifica:
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Autoridade maxima do Clube, responsavel por coordenar
a) Comodoro todas as atividades e operacdes, além de representar o
Clube em questdes externas e internas.
O Diretoria Administrativo atua como o auxiliar direto do
b) Diretor Comodoro, apoiando-o em suas fungoes e
Administrativo responsabilidades. Na auséncia do Comodoro, devera
substitui-lo.
O Diretor Financeiro € responsavel pela gestao das financas
do Clube, incluindo o planejamento financeiro, orcamento,
controle de despesas e receitas. Deve assegurar a
transparéncia e conformidade com as normas fiscais e
c) Diretor Financeiro | contabeis, elaborar relatorios financeiros periodicos para a
Diretoria e propor estratégias para a sustentabilidade
economica do Clube. Além disso, supervisiona a arrecadacao
de receitas e contribuicbes dos socios, bem como a
administragao dos fundos e investimentos do Clube.
O Diretor Social é encarregado de promover e organizar
eventos sociais, culturais e recreativos para os membros do
. . Clube, buscando fortalecer os lacos entre eles e fomentar
d) Diretor Social . C oA . .
um ambiente de convivéncia harmonioso, sendo também
responsavel por intervir para conciliar conflitos entre os
Socios, dependentes e convidados.
O Diretor de Patrimdnio €& responsavel pela gestao e
o) Diretor de conservagcao de todos os bens e instalagcdoes do Clube, e
Patriménio encarregado das atividades relacionadas as areas aquaticas
do Clube e embarcagdes em suas dependéncias.
Art. 78. Competéncias. Sao competéncias da Diretoria:

a) Aprovar admissao dos Socios ha forma estatutaria;

b) Criar, alterar e extinguir normas, Regimento Interno, Codigos e demais documentos
disciplinadores, mediante ratificacdo do Conselho Deliberativo;

c) Realizar emenda ou reforma ao Estatuto Social, mediante ratificacao do Conselho
Deliberativo e aprovagao da Assembleia Geral Extraordinaria;

d) Criar, alterar e extinguir normas, Regimento Interno, Codigos e demais documentos
disciplinadores, mediante ratificacdo do Conselho Deliberativo;

e) Realizar emenda ou reforma ao Estatuto Social, mediante ratificagao do Conselho
Deliberativo e aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria;

f) Fixar o valor e reajuste das mensalidades, taxas e demais emolumentos devidos
pelos associados, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo;

o)) Criar, alterar ou extinguir taxas e demais encargos mediante aprovacao do Conselho
Deliberativo, assim como solicitar parecer para demais assuntos de ordem
financeira do Clube;

h) Decidir sobre locacao, alienagao ou oneracao dos bens do Clube, mediante

aprovacao do Conselho Deliberativo;
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i) Decidir sobre a aquisicao de bens imdveis pelo Clube, mediante aprovacdao do
Conselho Deliberativo;

3 Propor ao Conselho Deliberativo a criagcdo de Conselhos e Comissdes e eleger seus
membros;
k) Alterar o numero de Titulos Patrimoniais, mediante aprovagao da maioria absoluta

dos membros do Conselho Deliberativo;

)] Supervisionar, fiscalizar e intervir diretamente em qualquer setor do Clube para o
resguardo dos superiores interesses da entidade e do quadro social;

m)  Manter em vigor contrato de seguro, ou contratos, adequados ao Clube, com
cobertura contra danos provocados por incéndios, roubo, explosdes, raios,
tempestades, vendaval e semelhantes nas estruturas e bens do Clube;

n) Prestar informacodes solicitadas pela Assembleia Geral, Conselho Deliberativo ou
Socios interessados;

o) Propor ao Conselho Deliberativo ou Assembleia Geral medidas extraordinarias que
se fizerem necessarias;

) Deliberar ou dar solugao, dentro de sua alcada, as medidas necessarias ao
acautelamento ou enriquecimento do patrimoénio social, bem como quaisquer
outras medidas de carater financeiro, social e administrativo que interessam ao
Clube, mediante ratificacao do Conselho Deliberativo;

Q) Organizar e encaminhar ao Conselho Deliberativo ou Assembleia Geral os
processos, recursos e demais expedientes que devam ser levados ao conhecimento
dela;

r Organizar o orgamento do exercicio, submetendo-o, ao final do exercicio, a auditoria
externa, para avaliacao do Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral,

S) Convocar a Assembleia Geral nos termos deste estatuto;

t) Decidir os casos omissos no presente Estatuto, submetendo a decisao aos
Conselhos ou Assembleia Geral conforme competéncia.

Art. 79. Mandato. O mandato de cada chapa da Diretoria tera a duragao de 2 (dois) anos.

Art. 80. Eleicdo. A eleicao dos membros da Diretoria € realizada em Reuniao Ordinaria do

Conselho Deliberativo.

Art. 81. Quorum. As deliberacdes da Diretoria serao tomadas por maioria simples dos
Diretores.
Art. 82. Prestacao de Contas. Ao final de cada exercicio, a Diretoria devera apresentar ao

Conselho Deliberativo, no minimo, 3 (trés) opgdes acompanhadas de orgamentos de empresas
de auditoria. Apos a selecao, o Conselho Deliberativo analisara o relatorio de auditoria e, se
necessario, apresentara questionamentos com a devida antecedéncia a Assembleia Ordinaria
em que a auditoria sera apresentada.

Art. 83. Afastamento do Comodoro. Em caso de afastamento temporario ou definitivo,
renuncia ou falecimento do Comodoro, aplicam-se as seguintes disposicoes:
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Paragrafo 1°.  Considera-se afastamento temporario aquele que tenha duragao igual ou
inferior a 6 (seis) meses. Nessa hipotese, o Diretor Administrativo assumira interinamente
as fungdes do Comodoro, acumulando ambos os cargos, sem necessidade de
substituicao no cargo de Diretor Administrativo.

Paragrafo 2°. Considera-se afastamento definitivo aquele que exceda 6 (seis) meses
ou decorra de renuncia ou falecimento do Comodoro.

a) O Diretor Administrativo assumira definitivamente o cargo de Comodoro.

b) O Conselho Deliberativo elegera um Socio para o cargo de Diretor Administrativo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, assegurando a composicao de 1 (um) Comodoro
e 4 (quatro) Diretores;

c) O Conselho Deliberativo podera optar por transferir outro Diretor para o cargo de
Diretor Administrativo. Nesse caso, tambéem devera eleger um substituto para o
cargo do Diretor transferido.

Art. 84. Afastamento de Diretor. Em caso de afastamento temporario ou definitivo de
qualquer Diretor, aplicam-se as seguintes regras:

Paragrafo 1°.  Considera-se afastamento temporario aquele que tenha duragao igual ou
inferior a 6 (seis) meses. O Diretor afastado indicara outro Diretor para assumir suas
fungdes interinamente, acumulando ambos os cargos.

Paragrafo 2°.  Considera-se afastamento definitivo aquele que exceda 6 (seis) meses
ou decorra de renuncia ou falecimento do Diretor.

a) O Conselho Deliberativo elegera um Sécio para o cargo do Diretor afastado, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

b) O Conselho Deliberativo podera transferir outro Diretor para o cargo vacante, desde
que também eleja um substituto para o cargo do Diretor transferido.

CAPITULO XIII
COMISSOES

Art. 85. A Diretoria podera propor ao Conselho Deliberativo a criagcao de Comissoes,
destinadas a tratar de assuntos especificos de interesse do Clube, tais como finangas, filantropia,
preservacao ambiental, eventos esportivos, entre outros, com objetivo e prazo determinados.

Art. 86. Apos criagao da Comissao, seus membros serao escolhidos pela Diretoria dentre os
Socios do Clube e exercerao suas funcoes de forma voluntaria, sem remuneracao ou qualquer
tipo de beneficio financeiro. Alem disso, deverao possuir interesse e conhecimento relacionado
ao tema da Comissao para o qual forem designados.

Art. 87. Os membros indicados deverao ser aprovados com base em sua experiéncia,
habilidades e comprometimento com os objetivos da Comissao em questao.
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Art. 88. Caso algum membro ja ocupe cargo como Conselheiro ou Diretor, podera exercer
ambas as fungdes concomitantemente, dada a natureza temporaria das Comissdes, sem
necessidade de afastamento do Conselho ou da Diretoria. No entanto, devera ser dada
prioridade a nomeacgao dos outros Socios do Clube.

CAPITULO XIV
ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 89. A Assembleia Geral € o orgao soberano do Clube e sera constituida exclusivamente
pelos Socios quites com a tesouraria e no pleno gozo dos direitos estatutarios.

Art. go. Cada Socio tem o direito a 1 (um) voto, independentemente do numero de Titulos
Patrimoniais que possuir e independentemente de o Socio ser pessoa fisica ou juridica.

Art. 01. A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, uma vez por ano, no més de junho, mediante convocacao do
Comodoro, ou do Presidente do Conselho Deliberativo;

b) Extraordinariamente, nas hipoteses previstas neste Estatuto, por convocagao do
Comodoro, ou Diretoria, Conselho Deliberativo, ou atraves de peticao especificando
claramente os objetivos propostos, subscrita de no minimo 10% (dez por cento) dos
Socios Patrimoniais em pleno gozo de seus direitos estatutarios, em data a ser
marcada pela Diretoria ou Conselho Deliberativo.

Art. 92. Convocacao. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por edital fixado em
locais apropriados nas dependéncias do Clube, e por meio de e-mail direcionado a todos os
Socios, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo 1°. Do edital de convocagao deverao constar: hora, data e local, bem como
a ordem do dia e orientacdes para acesso remoto, se aplicavel.

Paragrafo 2°. A data de realizacao da Assembleia Geral Ordinaria podera ser alterada
excepcionalmente, e divulgada em edital, com a justificativa do Comodoro ou do
Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3°. A partir da data de convocagao das Assembleias Gerais, ficam suspensas
as vendas e transferéncias de Titulos Patrimoniais, até a realizacao dessas.

Paragrafo 4°. Na impossibilidade do atendimento integral da pauta do edital de
CONvoCcacao, a propria Assembleia designard, data, hora e local para sua complementacao
0 que independera de nova convocacgao por edital.

Paragrafo 5°. Na continuidade das Assembleias Gerais poderao participar Socios que
nao tenham comparecido na sua instalacao, sendo-lhes vedado discutir assuntos ja
votados.

Art. 93. Formato. As Assembleias serao realizadas de forma hibrida, ou seja, presencial e
virtual. Para escolha do local fisico, deverao ser observados os seguintes critérios:
(o)



a) Devera ser priorizado o municipio onde reside 0 maior numero de Sécios ou a sede
do Clube, sem ordem hierarquica entre estas opgdes, cuja decisao ficara a critério
da Diretoria;

b) Devera ser priorizada a realizagao presencial, considerando uma excegao a forma
virtual ou ainda, a forma hibrida;

) O local devera ter estrutura apropriada para acomodar devidamente todos os
Socios;

d) O local devera possibilitar a gravagao da Assembleia, sendo esta opgao facultada a
Diretoria a cada Assembleia.

Art. 94. Quorum. As Assembleias deverao instalar-se com a presencga de 50% (cinquenta por
cento) dos Sdcios quites com a tesouraria em primeira convocacao, ou com qualquer numero,
meia hora mais tarde em segunda convocacao.

Art. 95. Presidéncia. As Assembleias podem ser presididas pelo Comodoro, Diretores,
Presidente do Conselho Deliberativo ou outro Conselheiro ou Socio Patrimonial que for
escolhido pela Diretoria para presidi-la, cabendo também a Diretoria a escolha de ao menos 1
(um) Secretario.

Art. 96. Competéncias da AGO. Sao atribuicdes da Assembleia Geral Ordinaria:
c) Eleicao anual para renovacao de um terco do Conselho Deliberativo;
d) Aprovar a prestacao de contas da Diretoria.

Paragrafo 1°. Prestacao de Contas. Os Socios que desejarem ter acesso aos
documentos da prestacao de contadas deverao solicita-los a Secretaria com, no minimo,
10 (dez) dias de antecedéncia a Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo 2°.  Os documentos solicitados serdo disponibilizados aos Socios ate 5 (cinco)
dias antes da Assembleia. Esses documentos serdo os mesmos enviados a auditoria
externa. Qualquer solicitagao de documentagao ou levantamento de informagoes
adicionais aos enviados a auditoria nao precisara ser atendida pela Secretaria dentro
desse prazo.

Paragrafo 3°. Os Socios que solicitarem acesso antecipado aos documentos da
prestacao de contas deverao seguir as orientagdes da Secretaria para consulta, que, em
razao do volume, podera disponibiliza-los por meio de armazenamento em nuvem ou
outra forma segura, com procedimentos especificos para garantir a confidencialidade do
conteudo.

Art. 97. Competéncias da AGE. A Assembleia Geral Extraordinaria € competente para
deliberar sobre;

a) Aprovacao de emendas ou reforma de Estatutos;

b) Incorporacgoes e fusdes do Clube;

c) Dissolucao ou venda do Clube;

d) Destituicao e eleicao extraordinaria do Conselho Deliberativo e Diretoria;
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e) Exclusao de Socios nas hipoteses deste Estatuto;
f) Concessao de Titulos honorificos;

e)) Julgar recursos dos Sécios e Diretores sobre punicdes aplicadas pelo Conselho
Deliberativo, exceto aquelas decorrentes de inadimplemento do Sécio;

h) Julgar recursos dos membros do Conselho Deliberativo sobre punicdes aplicadas
pela Diretoria;

i) QOutros assuntos de carater nao ordinario de interesse do Clube.

Paragrafo 1°.  Para deliberar sobre o item “a", sdo necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) dos Socios presentes na Assembleia.

Paragrafo 2°.  Para deliberar sobre assuntos referentes aos itens “c), “c" e "g), sao
necessarios os votos da maioria absoluta dos Socios Patrimoniais quites com a tesouraria,
em primeira convocacao ou segunda convocacao apos 15 (quinze) dias, com igual numero,
ou ainda em terceira convocagao, apos mais 15 (quinze) dias, com qualquer numero.
Paragrafo 3°. Para deliberar sobre os assuntos referentes aos itens "e" a "i", sao
necessarios os votos da maioria dos Socios presentes na Assembleia.

CAPITULO XV
ELEICOES
Art. 98. Somente Socios poderao exercer os cargos eletivos.
Art. 90. Somente tera direito a votar o associado que nao estiver em débito com o Clube e

em pleno gozo dos seus direitos sociais. Todos os débitos deverao ser regularizados pelo Sécio
que pretende votar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do inicio da
Assembleia.

Art. 100. O processo eleitoral podera ser hibrido, garantido o voto secreto. Optando-se pelo
voto virtual, este devera ser realizado através de plataforma que permita identificacao de IP,
verificacao de identidade e emita relatorio ao final.

Art. 101. E vedado, sob qualquer hipotese, e em qualquer modalidade de votagdo, que um
Socio vote por outro Socio.

Paragrafo 1°. O Socio impossibilitado de comparecer pessoalmente na Assembleia
ainda assim podera votar virtualmente. Caso nao haja a possibilidade de voto virtual, o
Socio podera ser fazer representar por um advogado nao Socio, e devera enviar a
Procuragao assinada no prazo de 3 (trés) dias antes do dia da votagao para que seja feita
a conferéncia e registro pela Secretaria, bem como o planejamento da votacdao sem
comprometer o processo eleitoral.

Paragrafo 2°. Cada advogado, desde que nao seja Socio, e desde que cumprido o

requisito do paragrafo anterior, podera representar 1 (um) Socio por Assembleia, para
garantia da conformidade do processo de votacao e controle de sigilo.
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Art. 102. A coleta e a apuragao dos votos poderao ser fiscalizadas pelos candidatos ou por
pessoas por eles indicadas. A apuragao dos votos sera realizada publicamente, verificando-se a
correspondéncia entre o numero de cedulas, quando houver, e de Socios que assinaram a lista
de presenca. Posteriormente, serao contabilizados os votos de cada chapa.

Art. 103. Em caso de insuficiéncia do numero minimo de candidatos necessarios para
qualquer eleicao, de Conselheiros ou Diretores, a Diretoria devera determinar a solucao
conforme seus critérios, priorizando uma resolucao célere e evitando a necessidade de
agendamento de multiplas Assembleias.

Art.104. A Diretoria poderd editar Resolugdes contendo esclarecimentos e normas
complementares para a realizagao de cada eleicao, desde que sejam informadas aos Socios e
nao contrariem as diretrizes gerais deste Estatuto.

Art.105. Um mesmo socio nao podera exercer simultaneamente os cargos de Diretor e
Conselheiro. No entanto, podera candidatar-se a ambos, devendo optar, caso seja eleito, pelo
cargo correspondente a eleicdo mais recente. A eleigao para Diretor implica o afastamento
automatico do cargo de Conselheiro, e vice-versa.

Art.106. Eleicao do Conselho. As eleicdes para os cargos do Conselho Deliberativo serao
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, no més de junho, com os membros eleitos assumindo
seus respectivos cargos no més subsequente.

Paragrafo 1°.  As candidaturas a Conselheiro serdo individuais, sem formagao de chapa.
Ao final, os candidatos mais votados serao eleitos, para renovacao de 1/3 (um terco) do
Conselho a cada ano.

Paragrafo 2°. O Socio deve registrar sua candidatura na Secretaria do Clube até 5
(cinco) dias corridos antes da data da Assembleia.

Paragrafo 3°. Ascandidaturas dos Conselheiros poderao ser impugnadas, por qualquer
Socio, mediante envio de e-mail em prazo nao inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes
da Assembleia. As impugnacdes serao decididas pela Assembleia.

Paragrafo 4°. Cada Socio deve votar em ate 3 (trés) candidatos a Conselheiro.

Paragrafo 5°. No caso de empate de votos entre dois ou mais Conselheiros, serao
critérios de desempate, nesta ordem:

a) O candidato que for Socio por mais tempo;
b) O candidato mais velho.

Art. 107. Eleicao da Diretoria. A eleicao da Diretoria sera realizada pelo Conselho Deliberativo
em Reuniao Ordinaria, apos a Assembleia Geral Ordinaria, a cada 2 (dois) anos, no més de junho,
elegendo-se a chapa completa.

Paragrafo 1°. As chapas devem ser apresentadas de forma completa, contendo os
nomes, cargos e assinaturas dos membros, e devem ser registradas na Secretaria do
Clube até 5 (cinco) dias corridos antes da data da Reuniao do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo 2°. As chapas poderao ser impugnadas, por qualquer Socio, mediante envio
de e-mail em prazo nao inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes da Reunido do Conselho.
As impugnacoes serao decididas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3°. Cada candidato pode participar somente de uma chapa por eleicéo, e
nao pode acumular mais de um cargo na Diretoria.

Paragrafo 4°. Cada Socio podera votar em apenas 1 (uma) chapa.

Paragrafo 5°. No caso de chapa uUnica, excepcionalmente, os votos poderao ser feitos
por aclamacao dos presentes na Reuniao do Conselho.

CAPITULO XVI
PENALIDADES

Art. 108. Os Socios do Clube poderao ser penalizados de diferentes formas, a depender de
sua conduta. A decisao de aplicacao de qualquer sancao cabera ao Conselho Deliberativo.

Art. 109. Os Socios sao responsaveis pelas infragdes praticadas por seus dependentes e
convidados, estando os Socios sujeitos a penalizagao e responsabilizagcao por reparar os danos
causados.

Paragrafo unico: Para efeitos de clareza, infragbes cometidas por um dependente serao
entendidas pelo Clube como cometidos pelo Socio cujo dependente tenha praticada a infragao,
contando, inclusive, para fins de reincidéncia.

Art. 110. A aplicagao de qualquer sangao aos Socios sera precedida de notificagao.

Paragrafo 1°.  As notificagcdes e intimagdes aos Socios infratores serdo enviadas pelos
correios com “AR", ao endereco por estes informado, bem como através de
correspondéncia eletronica, sendo de inteira responsabilidade deles a atualizagao e
alteracao dos respectivos cadastros, presumindo-se o recebimento no endereco
constante dos registros cadastrais.

Paragrafo 2°. Retornando o "AR." sem recebimento, independentemente do motivo,
sera fixada em edital, nas dependéncias do Clube, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a
convocacao do respectivo Socio para que compareca no prazo de 15 (quinze) dias a
Secretaria do Clube, oportunidade na qual sera notificado das sancdes e oportunizado o
direito de defesa. No caso de exclusao, apenas serao fixados editais com a informagao de
exclusao do Socio, indicando, para tanto, a numeracao de seu titulo.

Paragrafo 3°. Esgotado o prazo assinalado no artigo anterior, o Socio sera considerado
devidamente notificado e ciente do conteudo da sancao aplicada, independentemente do
efetivo comparecimento na Secretaria do Clube.

Art. 111. A qualquer Socio cabe o direito de recorrer, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, contados da ciéncia de sua aplicacdo a Assembleia Geral, protocolando seu recurso junto
a Secretaria.
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Paragrafo unico: Os recursos impetrados deverao ser julgados no prazo de 30 (trinta) dia,
e terdo somente efeito devolutivo.

Multa
Art. 112, A pena de multa podera ser aplicada isoladamente ou de forma cumulativa com
qualquer das demais penalidades, a critério da Diretoria, em valor de 10% (dez por cento) a
1.000% (mil por cento) da Taxa Social vigente, e nao se confunde com eventual reparagao
material por danos causados.

Paragrafo 1°. A multa sera devida pelo Socio infrator em conjunto com a mensalidade do més
subsequente ao da infragao.

Paragrafo 2°. Em caso de reincidéncia, independentemente do limite de valor estabelecido, a
multa subsequente sera o dobro da multa anterior.

Adverténcia
Art. 113. Constituem infracdes passiveis de adverténcia;

a) Faltar com o respeito a qualquer Socio, funcionario, dependente ou convidado.

b) Desrespeitar as regras do Clube, constantes neste Estatuto e nos demais
documentos regulamentadores.

c) Adentrar areas do Clube que estiverem interditadas, por quaisquer motivos, exceto
sob autorizacao da Diretoria.

d) Perturbar a ordem em qualquer area do Clube.

e) Deixar de contratar seguro individual para sua embarcagao e bens de valor deixados
em seu interior.

f) Deixar de efetuar manutencao em sua embarcacao ou deixar de remové-la apos
solicitacao da Diretoria.

¢)) Realizar a locacao de embarcacdes dentro do Clube.

h) Deixar de informar a Portaria ou a Secretaria do Clube a entrada de qualquer

convidado ou recusar-se a fornecer seus dados.

i) Reproduzir som alto, acima do limite de decibéis permitido por lei, ou que tenha
palavras de conteudo inapropriado.

Paragrafo 1°. A penalidade de adverténcia podera ser imposta isoladamente pelo Comodoro,
Vice-Comodoro ou por um Diretor.

Paragrafo 2°. A adverténcia podera ser comunicada verbalmente, a depender do contexto,
pelos Diretores, Conselheiros ou funcionarios do Clube, a Socio que esteja em flagrante infragcao
as normas do Clube. Ainda assim, devera ser formalizada por escrito, como todas as
adverténcias, e enviada por e-mail e por correspondéncia com AR. para o endereco mais
recente cadastrado pelo Sécio.

Paragrafo 3°. Havendo reincidéncia da adverténcia no prazo de 12 (doze) meses, ficara o Socio
suspenso pelo periodo minimo de 1 (um) més e maximo de 3 (trés) meses, conforme decidir a
Diretoria. Se apds o cumprimento da penalidade houver nova adverténcia no prazo de 12 (doze)

meses, podera a Diretoria decidir pela aplicacao de suspensao por maior periodo.
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Suspensao
Art. 114. Constituem infragdes passiveis de suspensao do Socio:

a) Deixar de efetuar o pagamento das Taxas e quaisquer valores devidos ao Clube, por
3 (trés) meses ou mais, consecutivos ou alternados. Nesta hipotese, a suspensao
somente cessara mediante quitacao integral do débito;

b) Agredir verbalmente qualquer pessoa nas dependéncias do Clube;
o) Atentar contra o patrimoénio do Clube ou de outros Socios ou terceiros.
Exclusado

Art. 115. Constituem infracdes passiveis de exclusao do Socio:

a) Nao efetuar o pagamento das taxas mensais, servigos e demais valores devidos ao
Clube, por 6 (seis) meses ou mais, consecutivos ou alternados, mesmo apos
notificado para tal;

b) Agredir fisicamente qualquer pessoa nas dependéncias do Clube, ou verbalmente
caso configure crimes, como racismo e xenofobia;

c) Fornecer informagodes falsas ao Clube sobre o Socio, dependentes ou convidados,
se a correta informacao fosse acarretar inadmissao, exclusao, desclassificagcao da
condicao de dependente ou bloqueio da entrada do convidado;

d) Sofrer condenagao criminal pela pratica de crime por sentenca transitada em
julgado, que o torne inidoneo de permanecer no quadro social,

e) Praticar atos de improbidade ou fraudulentos em prejuizo do Clube;
f) Aplicacao, pela terceira vez, da penalidade de suspensao, por motivos iguais ou
distintos.

Art. 116. A exclusdo, quando nao decorrer de falta de pagamento de taxas, dependera de
Decisao da maioria absoluta dos membros efetivos do Conselho Deliberativo, acompanhada de
parecer com os fatos, informagdes e documentos necessarios para justificar a aplicacao,
cabendo recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo1°. A exclusao que nao for por inadimplemento nao importara em
automatica perda da propriedade do Titulo Patrimonial, mas implica perda automatica de
todos os direitos sociais em relagao ao acesso e utilizacao das dependéncias do Clube.

Paragrafo 2°. O Socio excluido pelas hipoteses que nao foram inadimpléncia
permanecera no dever de pagar as taxas devidas até que venda seu Titulo ou o renuncie
gratuitamente em favor do Clube.

Paragrafo 3°. Sera facultado ao Clube cobrar eventuais verbas devidas pelo Socio
excluido pelas vias judicial ou extrajudicial.

Art. 117. Exclusao por inadimplemento. No caso de exclusao por inadimplemento, antes da

aplicagcao da penalidade, o Socio devera ser notificado para o endereco cadastrado, com AR,
para que regularize os deébitos no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados do recebimento

da Notificacao.
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Paragrafo 1°. A Notificagcao também devera cientificar o Socio que, na hipotese da nao
regularizagao do débito, podera, neste mesmo prazo, renunciar seu Titulo gratuitamente
ao Clube ou vende-lo a terceiro, mediante quitacao de todas as pendéncias.

Paragrafo 2°. Nao havendo regularizacao dos débitos nem opgao pela venda a terceiro
ou renuncia do Titulo, a Tesouraria do Clube ira resgatar o Titulo para fins de
abatimento/compensagao do débito, sem necessidade de nova Notificagao.

Art. 118. Os bens do Socio excluido que, eventualmente, forem deixados na sede do Clube,
ficarao a disposicao para retirada pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias. Findado este prazo, o
Clube podera dar a destinacao que melhor lhe aprouver, ficando isenta de qualquer prestacao
de contas ou demonstrativos posteriores.

Readmissao
Art. 119. Somente sera possivel a readmissao do Socio que foi excluido em decorréncia de
falta de pagamento das contribuigdes sociais.

Paragrafo unico: A readmissao podera ocorrer somente uma vez por Socio, e desde que
cumpridos os requisitos:

a) Apresentar requerimento de readmissao, por escrito, dentro do prazo de QO
(noventa) dias contados da data da notificacdo da aplicagcdo da penalidade de
exclusao;

b) Efetuar pagamento do valor atualizado do deébito que motivou a exclusao. O

pagamento devera ser a vista, acrescido de eventuais despesas havidas com o
processo de exclusao;

c) Efetuar pagamento do valor equivalente a 3 (trés) Taxas Sociais vigentes, em
adiantamento.

Diretores e Conselheiros
Art.120. Os Diretores e Conselheiros Clube devem observar conduta exemplar e pautada
pela ética, responsabilidade e transparéncia nas suas atividades administrativas, cientes que
detém responsabilidade especial por suas agdes e omissdes no exercicio de suas fungoes,
devendo priorizar os interesses da do Clube e dos Socios.

Paragrafo 1°.  Os dirigentes devem zelar pelo patriménio do Clube, pela transparéncia
nas financas e pela prestacao de contas adequada, sob pena de incorrer em infragdes
passiveis de punigao.

Paragrafo 2°. Caso seja constatada a pratica de infragao por parte de um Diretor ou
Conselheiro do Clube, 0 mesmo estara sujeito a penalidades que incluem, mas nao se
limitam a: pagamento de multa, suspensao temporaria de suas funcoes, revogacao de seu
mandato ou exclusao do quadro social.

Paragrafo 3°. A multa aplicada devera ser suficiente para cobrir eventuais prejuizos
financeiros causados ao Clube em decorréncia da infragao cometida, nao se limitando a
limitagcao do valor das multas aplicadas aos demais Socios. A multa podera ser cobrada

inclusive judicialmente.
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Paragrafo 4°. As infragbes cometidas por Diretor, incluindo o Comodoro, e por
Conselheiro, serao julgadas de forma colegiada pelo Conselho Deliberativo, sendo
passiveis de recurso no prazo de 15 (quinze) dias corridos a Assembleia Geral, que sera
convocada para esta finalidade.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 121. O Regimento Interno complementa esse Estatuto, assim como todos os regulamentos
e codigos que forem elaborados pelo Clube, desde que noticiados e disponibilizados aos Socios
para que tomem ciéncia do conteudo.

Art. 122, Todos os individuos ligados direta ou indiretamente a este Estatuto deverao cumpri-lo,
e o simples recebimento de uma copia, fisica ou eletronica, pelos Socios, é suficiente a vincular
e obrigar a observancia de todos aos termos aqui estabelecidos, que nao poderdo alegar
desconhecimento em beneficio proprio.

Art. 123. O Clube somente podera ser dissolvido ou vendido, mediante decisdes em 2 (duas)
Assembleias Gerais consecutivas, especialmente convocadas para este fim, com aprovacao de
no minimo 2/3 (dois tergos) dos Socios em ambas as Assembleias, com intervalo minimo de 15
(quinze) dias entre cada uma, e o comparecimento obrigatorio de todos os requerentes da
dissolucao.

Paragrafo 1°. No caso de dissolucao, apos o pagamento de todas as obrigagdes, o
patriménio liquido resultante da liquidagao sera distribuido entre os Socios na proporgao
do valor nominal dos Titulos Patrimoniais que possuirem na data da dissolucao. Os débitos
dos Socios serao deduzidos do valor a ser recebido, em regime de compensacao.

Paragrafo 2°. Na hipotese de venda do Clube, apos o pagamento de todas as
obrigagdes, o valor resultante da venda sera distribuido entre os Sécios na proporgao do
valor nominal dos Titulos Patrimoniais que possuirem na data da alienacao. Os débitos dos
Socios serao deduzidos do valor a ser recebido, em regime de compensagao.

Art. 124. As alteracdes estatutarias entrarao em vigor, na data de sua publicagao, na forma da

lei, revogadas as disposicdes em contrario.

CAPITULO XVIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125, Considerando que os exercicios anteriores a este Estatuto iniciavam em janeiro; e
que a partir da aprovacao em Assembleia deste Estatuto passarao a iniciar em julho,
excepcionalmente os Conselheiros e a Diretoria terao o tempo de mandato ajustado a fim de
que as proximas elei¢cdes se realizem em junho de 2025, e em todo 0 més de junho nos meses
subsequentes.
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Art.126. O Conselho Deliberativo, a partir da aprovacao deste Estatuto, passara a ser
composto por 9 (hove) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, com mandatos de 3
(trés) anos, respeitando o principio da renovagao anual de um terco de seus membros.

Paragrafo 1°.  Para a transicao ao novo formato do Conselho Deliberativo, em 2025 nao
havera eleicdo de novos membros titulares ou suplentes, mantendo-se os 14 (quatorze)
titulares e 6 (seis) suplentes atualmente eleitos até o término de seus respectivos
mandatos.

Paragrafo 2°. Na eleicao de 2026, serdo eleitos 2 (dois) membros titulares e 1 (um)
suplente para um mandato de 3 (trés) anos, com a composicao final do Conselho
Deliberativo sendo ajustada conforme o novo formato estabelecido no caput.

Paragrafo 3°.  Fica extinta a prerrogativa automatica de ex-Comodoros participarem do
Conselho Deliberativo. A partir deste Estatuto, somente os membros eleitos comporao o
Conselho. Ex-Comodoros poderao, no entanto, participar das reunides que forem abertas
a todos os socios visitantes.

Art. 127. O Conselho Fiscal sera extinto a partir da data de aprovacao deste Estatuto,
permanecendo vigente o mandato dos Conselheiros atuais até a AGO de 2025,

Paragrafo unico. As atribuicdes e competéncias do Conselho Fiscal serdo absorvidas pelo
Conselho Deliberativo, que podera constituir comissdes internas para desempenhar as
fungoes de fiscalizagao financeira e contabil.

Art. 128. A figura do Socio Benemérito, que estava vigente até este momento, fica extinta para
novas nomeacgdes. Os Socios que tiverem sido nomeados ‘Beneméritos” até esta data
continuam com suas prerrogativas preservadas, podendo votar nas Assembleias e pagando
somente as Taxas dos servicos que eventualmente utilizarem do Clube.

Art. 129. Fica extinta a categoria de Sécio Ausente, nao sendo mais permitido a qualquer Socio
se eximir de suas obrigagdes comuns, independentemente do motivo. Todos os Socios titulares
permanecerao obrigados ao pagamento da Taxa Social enquanto mantiverem a condicao de
Saocio Patrimonial.

Art. 130. Este estatuto entrara em vigor na data da Assembleia que o aprovar e sera inscrito
perante o Registro Civil competente, revogando o estatuto em vigor e todas as normas
incompativeis com o presente texto.
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CAPITULO XIX
DEFINICOES

Assembleia Geral - Orgao soberano do Clube, sendo constituida por todos os Soécios
adimplentes com suas obrigagoes.

Assembleia Geral Extraordinaria - Assembleia que pode, eventualmente, ser convocada para
tratar de assuntos diversos da Assembleia Geral Ordinaria.

Assembleia Geral Ordinaria - Assembleia que deve acontecer obrigatoriamente uma vez ao
ano, para assuntos previamente definidos.

Bandeira - Simbolo visual representativo, em formato retangular, com o logotipo do Clube.

Candidato - Pessoa, fisica ou juridica, que € apresentada a Diretoria com a intengao de assumir
condicao de Socio.

Clube - Sigla ou reducao do nome Capri late Clube.
Conselho Deliberativo - Grupo de Socios eleitos para desempenhar atividades proprias.

Comissao - Grupo de Socios criado para tratar de demandas especificas de interesse do Clube,
de carater temporario.

Convidado - Pessoa convidada pelo Socio para acessar o Clube, por via maritima ou terrestre,
que nao seja classificada como Dependente, pelo qual o Socio é responsavel.

Comodoro - Autoridade maxima do Clube, que o representa legalmente em questdes internas
e externas.

Dependente - Familiar do Socio pessoa fisica, de acordo com os critérios estabelecidos neste
Estatuto.

Diretoria - Orgao responsavel pela gestao do Clube, formado por Sécios eleitos.

Embarcac¢ao - Qualquer construcao sujeita a inscricao na autoridade maritima e suscetivel de
se locomover na agua transportando pessoas ou cargas.

Esportes aquaticos - Atividades esportivas praticadas na agua, como natagao, mergulho, entre
outros.

Esportes nauticos - Atividades esportivas realizadas em qualquer tipo de embarcagao.

Estatuto - Reducao de Estatuto Social, que € um conjunto de regras que regem o Clube,
organizadas neste instrumento e passiveis de reformas e alteragoes.

Exercicio - O periodo em que o Clube calcula e registra suas transacodes financeiras, com

duracao de doze meses, contados de julho a junho.
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Flamula - Simbolo visual representativo, em formado triangular, com o logotipo do Clube.

Fundo Social - Conjunto de recursos financeiros que sao reservados para sustentar as
atividades do Clube e garantir sua estabilidade financeira ao longo do tempo.

Maioria absoluta - Consiste no primeiro numero inteiro apds a metade dos Socios votantes do
Clube, presentes ou nao no momento da votagao.

Maioria simples - A maioria dos votos dos membros presentes na reuniao ou assembleia de
votacao, que nao necessariamente representara mais da metade do total dos Sécios do Clube.

Patrimonio Social - Conjunto de bens pertencentes ao Clube.

Quadro de Avisos - Painel onde sao afixadas informagdes, avisos ou anuncios, localizado em
area de facil acesso e visualizagao, para comunicagao.

Regimento Interno - Conjunto de regras estabelecidas para a execucgao das atividades diarias
e funcionamento pratico do Clube.

Socio - Pessoa fisica ou juridica que possui ao menos um Titulo Patrimonial do Clube.

Taxa de investimento - Valor pago de forma igualitaria pelos Socios, além da taxa mensal, para
custear determinados investimentos.

Taxa de transferéncia - Valor cobrado pelo Clube para transferir o Titulo Patrimonial de um
Socio a outro.

Taxa social - Valor mensal, cobrado dos Socios pelo Clube.
Titulo Patrimonial ou Titulo - Bem que confere ao proprietario direitos de associacao ao Clube.

Visitante - Uma pessoa que visita o Clube temporariamente, sem ser Socio, Dependente nem
Convidado de Sdcio.
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